附件2.考核评分办法
	合作单位评分考核机制

	序号
	考核大类
	考核内容
	分值
	总分

	1
	合同履约情况
	是否按时缴纳合同保证金：
1.累计逾期5天以上未缴纳扣2分，
2.累计逾期10天以上未缴纳扣5分。
3.特殊情况另行评价，但要求提供相应佐证材料；
	5
	20

	
	
	是否按时完成保底收益的产品销售：
1.累计逾期10天以上的扣10分，
2.累计逾期20天以上的扣20分。
3.特殊情况另行评价，但要求提供相应佐证材料；
	5
	

	
	
	合同期间合作主体出现可能无法胜任养殖项目的情形；
1.合作主体财产全部或部分被查封、扣押、冻结的；
2.合作主体被申请保全、先予执行、强制执行的；
出现上述任一情形扣5分。
	10
	

	2
	项目执行情况
	进度考核：是否能按照养殖方案如期投产：
1.养殖工人全部入场进驻，养殖需要的设施设备开始入场，全部员工购买意外保险。得3分；
2.养殖设备、配套库房、养殖船等生产设备全部到场，养殖池塘调水完毕，全场具备放苗条件。得3分；
3.苗种下池，开始塘头正常饲养管理。得4分；
	10
	50

	
	
	质量考核：按照招商投标时的养殖方案进行主观评价，考核执行情况是否与方案一致。
1.考核评级为不一致的扣15分。
2.考核评级为基本一致的得10分。
3.考核评级为完全一致的得15分。
	15
	

	
	
	目标考核：养殖结果是否与养殖方案保持一致，包括养殖周期、养殖产量、实际收益等：
1.首批水产品出售时间与计划一致的，得5分；
2.养殖亩产产量与计划一致的，得4分；
3.保底收入与计划一致的，得6分；
	15
	

	
	
	沟通考核：
考核项目团队成员之间的沟通是否顺畅，是否及时、准确地交流信息和解决问题。
	10
	

	3
	日常养殖管理情况
	养殖生产管理，养殖投入品管理是否流程化、规范化，是否做好日常养殖记录台账登记等：
1.日常做好种苗进塘记录台账 2分；
2.日常做好饲料投喂记录台账 2分；
3.日常做好鱼药使用记录台账 4分；
4.日常做好存塘评估记录台账 2分；
	10
	30

	
	
	渔药使用情况，是否规范（不使用违禁渔药）：
1.第一次发现违规使用禁用鱼药的扣2分；
2.第二次发现违规使用禁用鱼药的扣2分；
3.第三次发现使用禁用鱼药的不得分；
	5
	

	
	
	尾水治理情况，是否按规定做好养殖尾水治理措施，以现场实景拍照作为佐证材料；未能按照要求做好尾水治理的扣10分，做到最基本的尾水治理的得5分，能够全面做好尾水治理的得10分。
	10
	

	
	
	安全情况考核：
1.对提出的安全隐患意见，未在规定时间内整改的，1次扣1分，扣完5为止；
2.出现安全事故的扣5分；
	5
	

	4
	加分项
	合作期间新评为农业相关资质认证和荣誉称号的或复审通过的。区级资历认证和荣誉称号每通过一个得3分，市级资历认证和荣誉称号每通过一个得7分，省级以上资历认证和荣誉称号每通过一个得10分。最多得20分。
	20
	20

	合计
	
	120

	备注：考核分值不低于80分。
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